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NOTA

Os usudrios deste Glossario sdo solicitados a
apresentar sugestoes que possam ampliar a sua clareza e exatidao. As
observacgdes feitas deverdo referir-se a pagina, ao topico e a linha do
texto correspondente a modifica¢do sugerida. Justificativas devem ser
apresentadas sobre cada observagdo, a fim de assegurar compreensao
e exata avaliacdo. As sugestdes deverdo ser enviadas ao Departamento
de Ensino e Pesquisa.
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GLOSSARIO DE TERMOS E EXPRESSOES DE EDUCACAO E
DE CULTURA

APRESENTACAO

1. FINALIDADE

Apresentar conceitos de termos e expressdes utilizadas na educagéo e na cultura
no ambito do Departamento de Ensino e¢ Pesquisa (DEP) e em suas organizagdes
militares subordinadas e/ou vinculadas.
2. OBJETIVOS

a. Facilitar o entendimento comum de termos e expressdes utilizados na
educacdo e na cultura militar pelos integrantes dos sistemas de ensino e de cultura

dos quais o DEP ¢ o 6rgédo central.

b. Contribuir para a padronizagdo do emprego de termos e expressdes
relacionados com a educagdo e a cultura utilizados nos respectivos sistemas.

c¢. Ampliar a divulgagdo de conceitos que, embora de interesse geral,
encontram-se definidos em textos de difusdo limitada.

3. REFERENCIAS
a. Leisn°

1) 5.700, de 01 Set 71 - Dispde sobre a forma e a
apresentacdo dos Simbolos Nacionais, e d4 outras providéncias.

2) 6.880, de 09 Dez 80 - Dispde sobre o Estatuto dos
Militares.

3) 9.394, de 20 Dez 96 - Estabelece a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagio Nacional.

4) 9.786, de 08 Fev 99 - Aprova a Lei do Ensino no Exército.

5) 9.795, de 27 Abr 99 - Aprova a Politica Nacional de
Educagdao Ambiental.



b. Decretos n°

1) 3.182, de 23 Set 99 - Aprova o Regulamento da Lei do
Ensino no Exército.

2) 5.773, de 09 Maio 06 - Dispde sobre o exercicio das
fungdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicdes de
educagdo superior e cursos superiores de graduacdo e seqiienciais no
Sistema Federal de Ensino.

¢. Portaria do Ministério da Defesa n°

- 196, de 22 Fev 07 - Aprova o Glossario das Forgas
Armadas (MD 35-G-01, 4* Edi¢ao).

d. Portarias do Ministério do Exército (M Ex) n°

1) 1.043, de 01 Nov 85 - Regulamenta sobre certificados e
diplomas no a&mbito do Exército.

2) 384, de 28 Abr 86 - Altera as normas que regulam a
concessdo de diplomas e certificados de conclusdo de cursos no
Exército.

e. Portarias do Ministério da Educac¢io n°

1) 033/DAU/MEC, de 02 Ago 78 - Estabelece a sistematica
de registro dos cursos do ensino superior.

2) 2.530/MEC, de 04 Set 02 - Dispde sobre reconhecimento
de programas de pds-graduacio.

f. Portarias do Comandante do Exército (Cmt Ex) n°

1) 092, de 26 Set 97 - Aprova o Manual do Instrutor (T 21-
250).

2) 181, de 26 Mar 99 - Estabelece a equivaléncia de cursos no
ambito do Exército.



3) 517,de 26 Set 00 - Define Ciéncias Militares.

4) 549, de 06 Out 00 - Aprova o Regulamento de Preceitos
Comuns aos Estabelecimentos de Ensino do Exército (R-126).

5) 011, de 10 Jan O1 - Aprova as Instru¢des Gerais para
Salvaguarda de Assuntos Sigilosos (IG 10-51).

6) 327, de 06 Jul 01 - Instrugdes Gerais para a Criagdo,
Organiza¢do, Funcionamento e Extin¢do de Espacos Culturais (IG
20-18).

7) 715, de 06 Dez 02 - Aprova a Politica de Ensino.

8) 716, de 06 Dez 02 - Aprova a Diretriz Estratégica de
Ensino.

9) 292, de 09 Maio 05 - Aprovas as Instrucdes Gerais para os
Instrutores, Monitores e Agentes Indiretos do Ensino (IG 60-03).

10)615, de 06 Set 06 - Aprova o Regulamento do
Departamento de Ensino e Pesquisa (R-152) e dé outras providéncias.

g. Portarias do Estado-Maior do Exército (EME) n°

1) 061, de 30 Set 85 - Aprova as instru¢cdes reguladoras
para elaboragdo, identificagdo, numeracdo e difusdo de manuais
de campanha, manuais técnicos e instrugdes provisorias (IR 20-
02).

2) 088, de 19 Set 91 - Aprova as instru¢des provisdrias IP 20-
10 - lideranga militar, primeira edi¢do, 1991

3) 121, de 19 Dez 03 - Aprova o Manual de Campanha C 20-
1 - Glossario de Termos e Expressdes para uso no Exército, 32 Edi¢ao,
2003.

4) 034, de 05 Abr 04 - Estabelece as atribuigdes do DEP
relativas a orientagdo-técnica pedagogica.



5) Port n°® 135-EME, de 08 Nov 05 - Diretriz para o
Planejamento de Cursos e Estagios do EB.

h. Portarias do Departamento de Ensino e Pesquisa n°

1) 0120, de 12 Maio 98 - Estabelece a Conceituagdo dos
Atributos da Area Afetiva.

2) 102, de 28 Dez 00 - Aprova as Normas para Elaboragdo do
Conceito Escolar (NECE).

3) 103, de 28 Dez 00 - Aprova as Normas para Elaboragédo e
Revisdo de Curriculos (NERC).

4) 104, de 28 Dez 00 - Aprova as Normas para Elaboragdo
dos Instrumentos da Avaliagdo Educacional (NEIAE).

5) 069, de 02 Set 02 - Aprova as Instrucdes Reguladoras para
Concessao de Notoério Saber (IR 60-47).

6) 002, de 10 Jan 03 - Aprova a Diretriz para Gestao Escolar
nas Linhas de Ensino Militar Bélico, de Saide e Complementar.

7) 015, de 27 Fev 03 - Aprova o Regimento Interno do
Departamento de Ensino e Pesquisa RI/R-152.

8) 022, de 31 Mar 03 - D4 nova redagdo a itens das Normas
para Elaborag@o de Conceito Escolar.

9) 026, de 03 Abr 03 - Aprova as Normas para Avaliagdo
Educacional (NAE).

10) 100, de 20 Out 04 - Normas para Avaliagdo Psicoldgica
nos processos seletivos no ambito do Exército Brasileiro.

11) 112, de 24 Nov 04 - Altera as Normas para Avaliacdo
Educacional (NAE) aprovadas pela Portaria n® 26/DEP, de 03 Abr 03.

12) 038, de 03 Maio 06 - Aprova as Instru¢des Reguladoras dos
Critérios de Avaliagdo Educacional a serem seguidos pelos



estabelecimentos de ensino e organizagdes militares subordinados ou
vinculados (IR 60-34).

13) 134, de 18 Out 06 - Subdelega competéncia para suprir ou
conceder titulacdes e graus universitdrios ou superiores aos
concludentes dos cursos de graduacdo e de pds-graduagdo realizados
em estabelecimentos de ensino do DEP.

14)135, de 31 Out 06 - Aprova as Instrugdes Reguladoras da
Organizagdo e da Execugdo dos Cursos de Graduacdo, de

Especializacdo-Profissional, de Extensdo e de Pds-Graduacdo, no
ambito do DEP (IR 60-37).

15) 154, de 07 Dez 06 - Aprova as Instrugdes Reguladoras para
o Reconhecimento ¢ o Suprimento do Notorio Saber, no dmbito do
DEP (IR 60-47).

16) 155, de 07 Dez 06 - Aprova as Instrugcdes Reguladoras para
o Reconhecimento e o Suprimento do Notdério Saber, no ambito do
DEP (IR 60-47).

17)004, de 13 Mar 07 - Aprova as Instrucdes Reguladoras
para Concessdo, Diplomagao, Certificagdo, Apostilamentos e Registro
de Cursos Conduzidos por Instituicdes de Ensino Superior
Subordinadas ou Vinculadas ao Departamento de Ensino e Pesquisa.

18)096, de 05 Out 07 - Altera as Normas para Avaliagdo
Educacional (NAE), aprovadas pela Portaria n° 26-DEP, de 03 Abr 03.

i. Pareceres do Ministério da Educac¢ao n°

1) 977/CFE, de 03 Dez 65 - Define cursos de pds-graduacgao
(Parecer “Sucupira”).

2) 1.295/CNE/CES, de 06 Nov 01 - Reconhece as Ciéncias
Militares e sua inclusdo no rol das ciéncias estudadas no Pais e
registro homologado pelo Ministro de Estado da Educag¢ado (publicado
no DOU no 85-Seg¢ I, de 26 Mar 02).



jo Normas da Associacio Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT)

1) ABNT NBR 6023 - Informacdo e documentagdo -
Referéncias - Elaboragao.

2) ABNT NBR 6024 - Numeragdo progressiva das segdes de
um documento - Procedimento.

3) ABNT NBR 6027 - Sumadrio - Procedimento.
4) ABNT NBR 6028 - Resumos - Procedimento.

5) ABNT NBR 6034 - Preparagdo de indice de publicagdes -
Procedimento.

6) ABNT NBR 14724 - Informac¢do e Documentag¢do -
Trabalhos Académicos - Apresentagdo.

7) ABNT NBR 10520 - Informag¢do e Documentag¢do -
Apresentacdo de Citagdes em Documentos.

8) ABNT NBR 10524 - Preparagdo da Folha de Rosto de
Livro - Procedimento.

k. Normas da Diretoria de Ensino Preparatorio e Assistencial
(DEPA)

- Normas Internas de Supervisdo Escolar (NISE), aprovadas
pelo Aditamento da DEPA ao Boletim Interno do DEP n° 25, de 06
Abr 04.

1. Autores diversos

1) Aretio, L. Garcia. Educacion a distancia hoy. Madrid:
UNED, 1994.

2) Galvis, A. H. Ingenieria de software educativo. Santa F¢,
Bogota: ed. Uniandes, 1992.



3) Gardner, Howard. Inteligéncias Multiplas -a Teoria na
Pratica. Porto Alegre: ed. Artmed, 2001.

4) Goleman, Daniel. Inteligéncia Emocional/ Rio de Janeiro:
ed. Objetiva, 2001.

5) Lehtinen, E., et al. Computer Supported Collaborative
Learning: ed. A Review.

6) Libaneo, José Carlos. Organizacdo e Gestdo da Escola -
teoria e pratica. Jodo Pessoa: ed. Alternativa, 2001.

7) Kline, Paul. Psicologia da Orientagdo Vocacional. Rio de
Janeiro: ed. Sahar, 1980.

8) Neder, Maria Lucia Cavalli et al. A educagdo a distancia:
sobre discursos e praticas. Brasilia: ed. Silver Sieno, 2005

9) Nova, Cristiane (orgs). Educag¢do a Distdncia: uma nova
concepcdo de aprendizado e interatividade. Sdo Paulo: ed. Futura,
2003.

10) Perrenoud, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na
incerteza. Porto Alegre: ed. Artmed, 2001.

11) Sceeffer, Ruth. Aconselhamento Psicologico. Sdo Paulo:
ed. Atlas, 1985.

12) Silva, Marco. EAD on line, Civercultura e Interatividade.



ABREVIATURA - Representacdo de uma palavra por meio de
alguma(s) de suas silabas ou letras.

ACERVO - E o conjunto dos bens e documentos de toda natureza que fazem parte
do patrimdnio de um espago cultural.

ACOMPANHAMENTO - Processo pelo qual se observa, por um tempo
determinado, um fendmeno, fato, pessoa ou grupo na busca de um diagnostico.

ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ESCOLAR - Faz parte das
atribui¢des da secdo psicopedagdgica, da secdo técnica de ensino (ou coordenagdo
pedagdgica) ¢ das segdes de ensino ou equivalentes o acompanhamento ¢ a
orientagdo dos discentes.

ACONSELHAMENTO - Relacdo face a face de duas pessoas, na
qual uma delas ¢ ajudada a resolver dificuldades de ordem
educacional, profissional ou vital e a utilizar melhor os seus recursos
pessoais.

ACUIDADE - Capacidade de discriminar estimulos sensoriais.
ACUIDADE AUDITIVA - Capacidade de discriminar sons e suas variagdes
ACUIDADE VISUAL - Capacidade de discriminar simbolos, cores, formas etc.

ADESTRAMENTO (ou Treinamento) — Atividade desenvolvida na area do
ensino, destinada a exercitar pessoas, individualmente ou em grupo, visando o
desenvolvimento de habilidades para o desempenho eficaz de tarefas.

AGENTES DE ENSINO - Todas as pessoas envolvidas nas atividades de educagdo
(ensino e pesquisa) e administrativas pertinentes ao processo ensino-aprendizagem.
Agentes diretos do ensino — sio os professores civis e militares, os instrutores e os
monitores que atuam no processo ensino-aprendizagem.



Agentes indiretos do ensino — sio os especialistas em educag@o e os auxiliares de
ensino (coordenadores pedagdgicos, supervisores, psicopedagogos, psicologos,
pedagogos, orientadores, integrantes da divisdo de ensino, se¢do técnica de ensino,
secdo de pos-graduagdo, corpo de alunos ou de cadetes).

ALUNO - 1. Pessoa que recebe instru¢do e/ou educacdo de algum mestre, ou
mestres, em estabelecimento de ensino ou particularmente; estudante, educando,
discipulo, discente. - 2. Aquele que aprende.

AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA) — O ambiente de
aprendizagem ¢ um sistema que fornece suporte a qualquer tipo de atividade
realizada pelo aluno, isto ¢, um conjunto de ferramentas que sdo usadas em
diferentes situagdes do processo de aprendizagem. Com uma abundéancia de novos
espagos eletronicos de interagdo e a explosdo da educagio a distancia, ha a tendéncia
de que esses espagos eletronicos sejam cada vez mais utilizados para facilitar a
aprendizagem, tanto como suporte para distribuicdo de materiais didaticos quanto
como complementos aos espagos presenciais de aprendizagem.

AMOSTRA - Numero limitado de observagdes, fatos ou individuos, extraido de
uma populagdo, através de técnicas de amostragem. A amostra pode ser estabelecida
ou estimada, em uma pesquisa, as caracteristicas da populagéo.

ANALISE OCUPACIONAL — Estudo de uma atividade profissional, por meio da
descri¢do dos elementos que a ela se referem. E empregada para elencar as tarefas, o
instrumental utilizado e as principais caracteristicas e exigéncias necessarias aos
ocupantes da atividade.

APOSTILAMENTO - Procedimento que acrescenta, reforma ou complementa
informagdes quanto ao concludente, curso ou programa de pds-graduagdo, docéncia,
legislagdo, datas ou Estabelecimento de ensino. E feito no verso do diploma e do
certificado.

APRENDER-A-APRENDER — E um proclamado lema educacional, tem sua
origem em pedagogias da Escola Nova que defendem métodos ativos de
aprendizagem, onde se destaca o learning by doing (aprender fazendo) que Dewey
propos. A idéia foi sendo influenciada por pesquisas da pedagogia, psicologia,
filosofia e sociologia, entre outras e atualmente fala-se nas pedagogias do aprender a
aprender. Possui um conceito amplo, € construido na vivéncia escolar, e em tltima
instancia conduz o discente a concentrar-se na sele¢do das informagdes relevantes e
construir um pensamento proprio, utilizando para tal estratégia de aprendizagem. O
papel do docente no aprender-a-aprender consiste em conduzi-lo na busca do
conhecimento, evitando que ele fique solitario, ¢, desta feita, ajuda-lo no
descobrimento de suas possibilidades de aprender, orienta-lo nas suas dificuldades,
indicar métodos de estudo, estratégias e atividades que o levem a agir de forma
auténoma, responsavel, capaz de construir respostas para os problemas que enfrenta
e uma abertura continua a experiéncia, uma incorporagdo do processo de mudanca.



APRENDER-A-CONHECER — E o aumento dos saberes, que permite
compreender melhor o ambiente sob os seus diversos aspectos, favorece o despertar
da curiosidade intelectual. Estimula o sentido critico e permite compreender o real,
mediante a aquisi¢do de autonomia na capacidade de discernir. Aprender-a-conhecer
supde, antes de tudo, aprender-a-aprender, exercitando a atengdo, a memoria e o
pensamento. O processo de aprendizagem do conhecimento nunca estd acabado, e
pode enriquecer-se com qualquer experiéncia. E um dos quatro pilares da educagio.

APRENDER-A-FAZER - Indissociavel do aprender-a-conhecer, vai da nog¢ao de
qualificagdo profissional a nog¢do de competéncia aplicavel ao trabalho e as

experiéncias sociais ao longo da vida. E um dos quatro pilares da educag@o.

APRENDER-A-SER - Atitude adotada para melhor desenvolver a personalidade e
para posicionar o cidaddo na altura de agir com autonomia, discernimento e
responsabilidade. E a importincia da educagio como contribuigio para o
desenvolvimento total da pessoa, ndo negligenciando as potencialidades de cada

individuo. E um dos quatro pilares da educacio.

APRENDER-A-VIVER JUNTOS - Constitui-se na compreensao do outro e de si
mesmo, ¢ aprender a conviver com os outros, sendo capaz da realizagio de objetivos
e projetos comuns. E ter consciéncia das semelhangas, das diferencas e das
interdependéncias dos seres humanos. Consiste na autopreparacdo para o eficaz
trabalho em equipe mediante o compartilhamento do conhecimento individual, do

desenvolvimento do héabito do “ouvir” e da pratica de procedimentos pré-ativos. E

um dos quatro pilares da educagio.

APRENDIZAGEM - Mudanga no comportamento de um individuo que resulta de
uma intera¢do com o meio, ampliando o seu repertério de respostas e de
conhecimentos.

APRENDIZAGEM COLABORATIVA — A caracteristica essencial da
aprendizagem colaborativa é que o sucesso de um estudante ajuda os outros
estudantes a obterem sucesso. Na aprendizagem colaborativa, os estudantes
trabalham juntos para alcancar um objetivo comum. Este objetivo ¢ alcangado
através da interagdo entre todos os membros de um grupo.

APTIDAO - Caracteristica individual relativamente estavel, que pode ser inata e
estimulada ou desenvolvida pela aprendizagem.

APTIDAO MORAL - Caracteristica individual que expressa os valores morais e
éticos internalizados.



AREA AFETIVA — Area do conhecimento ¢ do comportamento que abrange os
interesses, as atitudes (predisposi¢cdes para agir), os valores, as crengas ¢ 0
ajustamento a situagdes sociais que surgem na cultura e no grupo em que se vive. O
ser humano sempre age como um organismo global, uma resposta afetiva se
correlaciona com uma cognitiva ¢ uma psicomotora. Esta divisdo ¢ meramente
didatica, para fins de sistematizagdo, permitindo aos docentes e aos discentes melhor
compreensdo dos resultados importantes e desejaveis da aprendizagem.

AREA COGNITIVA — Area do conhecimento e do comportamento, que enfatiza os
aspectos intelectuais e culturais, engloba os conhecimentos técnicos necessarios aos
diferentes cursos. O ser humano sempre age como um organismo global, uma
resposta cognitiva se correlaciona com uma afetiva e uma psicomotora. Esta
divisdo é meramente didatica, para fins de sistematizagdo, permitindo a docentes ¢
discentes melhor compreensdo dos resultados importantes e desejaveis da
aprendizagem.

AREA DE ESTUDO — Ver em matéria - forma de abordagem.

AREA PSICOMOTORA - Area do conhecimento ¢ do comportamento que
enfatiza os aspectos motores, psicomotores e todas as suas peculiaridades. O ser
humano sempre age como um organismo global, uma resposta psicomotora se
correlaciona com uma afetiva e uma cognitiva. Esta divisdo ¢ meramente didatica,
para fins de sistematizacdo, permitindo a docentes e discentes melhor compreensdo
dos resultados importantes e desejaveis da aprendizagem.

AREAS DA APRENDIZAGEM - Ver dominios comportamentais.

ARTIGO CIENTIFICO (ou ensaio ou paper) — Forma de expressdo escrita, de
extensdo relativamente pequena e redigida em linguagem cientifica. Destina-se a
publicag@o em revistas ou periodicos especializados, com o objetivo de divulgar os
resultados, ainda que parciais, de pesquisas em uma area especifica. Pode, ainda,
constituir-se em parte de uma publicacdo com autoria declarada, apresentando e
discutindo idéias, métodos, técnicas, processos e resultados nas diversas areas do
conhecimento.

ASSUNTO - Representa o tdpico da disciplina que deve ser trabalhado no processo
ensino-aprendizagem. Os assuntos sdo registrados no plano de disciplina (PLADIS)
grupados em unidades didaticas (UD). Junto com a selecdo de assuntos o(s)
docente(s) indica(m) a bibliografia de apoio. Os assuntos sdo operacionalizados
através dos objetivos especificos.

ASSUNTOS DA ATUALIDADE — Tém por objetivo despertar o interesse do
discente no acompanhamento dos fatos que ocorrem no mundo e no pais, sobretudo
de estimula-lo a interpreta-los, no nivel de sua competéncia presente e futura,
concluindo sobre as repercussdes para as For¢as Armadas, particularmente para o



Exéreito. E, também, fundamental que o discente perceba a rapidez do fluxo das
informagdes ¢ as mudangas que ocorrem no mundo, obrigando-o a uma analise do
fato na oportunidade de sua ocorréncia. Assim sendo, devem ser tratados
imediatamente a sua ocorréncia, de forma simples e, para tanto, cada
estabelecimento de ensino deve prever uma reserva de carga horaria, visando dar ao
curso flexibilidade para inclusdo destes assuntos novos, na complementagdo do
ensino.

ATENCAO - Capacidade de fixar a percepgdo em determinados objetos e/ou
atividades.

ATENCAO A DETALHES - Focalizar a atencdo sendo capaz de perceber as
partes de um todo.

ATENCAO CONCENTRADA - Focalizar a atengdo numa determinada atividade
em detrimento de outras concorrentes.

ATENCAO DIFUSA - Capacidade de perceber e atender, organizada e
concomitantemente a varias solicitagdes, em dado momento.

ATITUDE — E um estado interno adquirido que influi na sele¢io de agdes pessoais,
em relagdo a algum objeto, pessoa ou evento. E uma predisposi¢do para agir de
determinada maneira.

ATIVIDADE — Ver em matéria - forma de abordagem.

ATIVIDADES DE COMPLEMENTACAO DO ENSINO - Atividades que nio
estdo diretamente relacionadas as disciplinas de um curso, mas que sdo importantes
para o discente, considerando a sua vida profissional como militar. Estas atividades
podem englobar temas de um curso, tais como visitas e viagens vinculadas a mais
de uma disciplina, palestras sobre assuntos da atualidade. Nesse item cada
estabelecimento de ensino deve prever uma reserva de carga horaria, visando dar ao
curso flexibilidade para inclusdo de assuntos novos que necessitem ser tratados
durante o ano letivo.

ATIVIDADE LIVRE - Tem sua carga hordria prevista na complementacdo do
ensino, deve ser distribuida, ao longo do ano letivo. A atividade livre visa a permitir
que o discente estude, tire duvidas de assuntos junto ao corpo docente, compareca a
biblioteca ou faga qualquer atividade de seu livre arbitrio. Esta atividade estimula a
dedicag@o, a responsabilidade ¢ o senso de organizagdo. A sua aloca¢do no Plano
Geral de Ensino (PGE) deve valer-se de periodos diurnos, preferencialmente no
meio de uma jornada de trabalho. Sempre que possivel deve estar enquadrada entre
duas atividades presenciais. E atividade registrada, obrigatoriamente, nos Quadros
de Distribui¢do de Tempo.



ATIVIDADE NAO-PRESENCIAL - E a atividade que consome carga horaria da
disciplina, principalmente objetivando a desenvolver a criatividade, a
responsabilidade, a cooperagdo, a construgdo de habitos ¢ métodos de estudo, a
objetividade e a dedicacdo. Cabe a Divisdo de Ensino estimular ao maximo e
fiscalizar o uso desta atividade. Exige do docente criatividade e dedicagdo, no
sentido de viabilizar a sua condugdo pelo método de ensino individual ou em grupo.
Por ser estritamente relacionada com a técnica de ensino, cabe ao docente delimitar
a sua duragdo e os momentos de sua realizagdo.

ATIVIDADE PEDAGOGICA - E realizada mediante experiéncias vividas pelo
proprio educando no sentido de que atinja, gradativamente, a sistematizagdo de
conhecimentos. Os conhecimentos ndo podem ser passados para o aluno como algo
pronto, acabado.

ATIVIDADE PRESENCIAL - Atividade incluida na carga horaria da disciplina,
que reune, em carater obrigatorio discentes com a presenga do docente, em local e
hora determinados pelo estabelecimento de ensino.

ATRIBUTO DA AREA AFETIVA — Caracteristica relativamente
consistente  do individuo para responder, de uma determinada
maneira, em todas as situa¢des vivenciadas.

AUTO-APERFEICOAMENTO - 1. Atitude para aprendizagem - disposi¢do
ativa para mobilizar seus recursos internos, visando aprimorar e atualizar seus
conhecimentos. - 2. Atividade de aquisicio de conhecimentos - conduzida
individualmente, em horario de livre escolha do interessado, valendo-se de fontes de
consulta diversificadas.

AUTOR - Pessoa fisica responsavel pela criagdo do conteudo intelectual ou
artistico de um documento.

AUTORIZACAO - E o ato que corresponde & determinacdo para um
Estabelecimento de ensino credenciado ministrar um curso; sua dindmica admite a
prorrogacdo € a cassagao.

AUXILIARES DE ENSINO - Sdo militares e civis, possuidores de educacgdo
basica, nivel médio, classificados ou nomeados para cargos especificos nas divisdes
de ensino dos estabelecimentos de ensino, nos ODS e nos 6rgdos de apoio. Os
auxiliares de instrutor previstos nos quadros de cargos previstos (QCP) sdo
equiparados a instrutores.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM - Ver avalia¢io educacional.

AVALIACAO DE DESEMPENHO - Processo por meio do qual
uma ou mais pessoas formulam julgamentos sobre a atividade



profissional de outras, baseado em observagdes sistematicas e/ou
assistematicas.

AVALIACAO EDUCACIONAL (ou avaliacio da aprendizagem) — Processo
sistematico que determina a extensdo na qual os objetivos educacionais, constantes
do curriculo e dos planos de disciplina (PLADIS), foram alcangados. Deve ser
continua e indissociavel do processo ensino-aprendizagem, onde o momento de
ensinar ¢ simultdneo ao de avaliar. Considera o discente como um ser integral, em
todas as dimensdes: afetiva, cognitiva e psicomotora. A avaliagdo ¢ um processo
que visa ao aperfeicoamento do discente, do docente, do estabelecimento de ensino e
do ensino do Exército. A avaliagdo possui as seguintes modalidades:

Avaliacdo Diagnéstica — tem por objetivo determinar o nivel em que um discente
(ou grupo) domina os objetivos previstos para iniciar um curso, disciplina, unidade
didatica ou assunto.

Avaliacio Formativa — tem por objetivo acompanhar o discente durante todo o
periodo do curso e conduzi-lo ao pleno alcance dos objetivos educacionais nas areas
afetiva, cognitiva e psicomotora. Deve ser diaria e continua, permitindo o rapido
retorno de como estad se processando a aprendizagem e a interagdo docente e
discente, o que propicia a mudanga imediata de rumos quando o resultado esperado
nio ¢ atingido; ndo resulta em notas; com a visdo da avaliagdo formativa o
processo educacional deixa de ser punitivo e passa a valorizar o aperfeicoamento do
discente.

Avaliag¢do Somativa — tem por objetivo verificar de forma quantitativa e qualitativa
o nivel em que os objetivos de ensino foram alcangados durante uma disciplina, um
curso ou parte dele. Os seus resultados sdo expressos por notas ou mengdes.

AVALIACAO LATERAL ou HORIZONTAL - Avalia¢io feita
por pares. Em func¢do da proposta pedagodgica do curso, pode
participar com um percentual no resultado final do curso ou pode ser
utilizada, somente, para treinamento dos discentes, futuros
avaliadores. Também serve de subsidio para a avaliagdo vertical (
instrutor ou professor). Nas escolas em que a avaliagdo lateral influi
no resultado final do curso, os discentes deverdo receber orientagao,
pela divisdo de ensino, acerca dos erros e distor¢des mais comuns
neste processo ¢ da sua responsabilidade na avalia¢do dos seus pares.

AVALIACAO INSTITUCIONAL - Avaliagio realizada com a finalidade de
acompanhar ¢ diagnosticar as agdes de todo sistema escolar (infra-estrutura escolar,
rendimento escolar dos alunos, docentes e trabalho de coordenagido pedagdgica).
Permite, além de avaliar resultados, estabelecer indicadores, parametros,
procedimentos e formas para superagio de problemas educacionais.

AVALIACAO PSICOLOGICA - Tem por finalidade aferir o grau de
compatibilidade das caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade dos



candidatos com os perfis psicologicos exigidos pelo curso, atividade ou fungéo objeto
da avaliagdo. A avaliacdo psicoldgica tem por objetivo prognosticar, entre 0s
candidatos, as caracteristicas psicologicas necessarias para matricula em curso ou ao
desempenho de atividade ou fungdo pretendida.

AVALIACAO VERTICAL - Avaliagio feita por docentes
(instrutores, monitores e professores) ou superiores hierarquicos. Os
avaliadores deverdo receber orientacdo, pela Divisdo de Ensino,
acerca dos erros e distor¢des mais comuns neste processo e da sua
responsabilidade na avaliacdo dos seus discentes.



B

BACHARELADO (ou bacharelato) — ¢ um tipo de diploma
académico conferido em nivel de graduacdo correspondente ao
primeiro grau universitario.

BAREMA - Tabela em que se registram os valores incidentes sobre
itens, subitens e questdes de uma prova, visando a obtencdo do grau
final.

BEM CULTURAL - E qualquer bem que, por motivos religiosos ou profanos,
tenha sido expressamente designado pelo Estado como de importancia para a
arqueologia, a pré-histéria, a literatura, a arte ou a ciéncia.

BEM HISTORICO - E todo bem cultural que, pelas suas caracteristicas, sirva
como fonte para a pesquisa historica; do museu militar.



C

CAPACIDADE - Habilidade ou aptiddo que uma pessoa possui para
realizar uma tarefa ou atingir a um objetivo.

CAPACITACAO - E o treinamento realizado com um individuo ou
grupo, visando a desenvolver suas competéncias para exercer
determinadas funcdes, dentro de uma organizagdo militar.

CAPES - A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) ¢ uma fundacdo do Ministério da Educacdo que desempenha papel
fundamental na expansdo e consolidagdo da pds-graduagio stricto sensu (mestrado e
doutorado) em todos os estados da Federa¢do. Sua missdo ¢ focada na formagdo de
pessoal qualificado no Brasil e no exterior. As atividades da CAPES podem ser
agrupadas em quatro grandes linhas de agdo, cada qual desenvolvida por um
conjunto estruturado de programas: avaliacdo da pds-graduacao stricto sensu; acesso
e divulgacdo da produgdo cientifica; investimentos na formagao de recursos de alto
nivel no pais e exterior; e promog¢do da cooperagao cientifica internacional.

CARGA HORARIA - E o somatério do numero de sessdes (horas)
destinadas ao desenvolvimento das unidades didaticas (UD),
considerando os tempos presenciais, ndo-presenciais, tempos
destinados a avaliagdo da aprendizagem e a retificagdo. A carga
horéria total do curso é a soma das cargas horarias das disciplinas e a
carga horaria destinada as atividades de complementacdo do ensino.
CARGO MILITAR - E um conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometidos a um militar em servigo ativo.

CASA HISTORICA - E a casa onde nasceu ou morou algum vulto importante do
Exército, que abrigou algum 6rgéo da sua estrutura organizacional, ou onde ocorreu
algum acontecimento de destaque ligado ao passado da Instituicio;



CATALOGACAO - E o registro, em documento adequado, de todas
as informacgdes existentes sobre um objeto, que permita a sua
identificacdo e controle;

CERTIFICADO - Documento declaratério de conclusdo de curso,
cuja correspondéncia universitaria ensejara o grau académico de
especializacdo lato sensu.

CHANCELA - Impressio do nome, identidade e fungdo das
autoridades responsaveis por qualquer apostilamento. Pode ser usado
carimbo ou meio eletronico. Devera ser rubricada.

CHAT - E uma das mais conhecidas ferramentas de interatividade
sincrona da internet. Ela proporciona contato em tempo real entre os
participantes, através de uma janela com texto. O chat ¢ bastante
utilizado em cursos a distancia, inclusive servindo como uma
ferramenta de integracdo e de incentivo a participacdo ativa no curso.

CIBERESPACO — Designa o universo das redes digitais, um espago
no qual “todo elemento de informag¢@o encontra-se em contato virtual
com todos e com cada um”.

CIENCIA - E o conjunto de conhecimentos relativos a uma area do
saber que comprova e confirma repetidamente sua posicdo no mundo
cientifico, pois se vale de métodos préprios, comunicagdo e
apresentacdo formal do conhecimento, através do desenvolvimento de
trabalhos e pesquisas cientificas.

CIENCIAS MILITARES — E o conjunto de conhecimentos relativos
a esfera militar, obtidos mediante a observacdo, a experiéncia dos
fatos e método proprio. Tem por finalidade a formulagdo doutrinaria e
a preparagcdo dos planejadores e gestores dos recursos colocados a
disposi¢do da Forga Terrestre para o cumprimento de sua missdo
constitucional.

CITACAO — Mengio, no texto, de uma informagio extraida de outra
fonte.



COLECAO - E o conjunto ou a reuniio de objetos da mesma
natureza ou que guardam relagao entre si.

COMPETENCIA - E a faculdade de mobilizar um conjunto de
recursos cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.) para
solucionar uma série de situagdes, ou seja, ¢ a transformacdo de
conhecimentos, aptiddes, habilidades, interesses e vontade em
resultados praticos.

COMPORTAMENTO - Conjunto de respostas ou reagdes de um
organismo aos estimulos recebidos do seu meio.

CONCESSAO - E o ato de conferir grau, certificado, diploma, titulo
e outras dignidades universitarias em decorréncia da conclusdo e da
aprova¢do em qualquer curso de nivel escolar superior, com a
conseqiiente realizagdo, juncdo ou validacdo de pesquisas cientificas,
publicacdes e demais exigéncias curriculares correspondentes, desde
que seja observada, no ato da outorga, a legislacdo correspondente em
vigor.

CONCEITO ESCOLAR - E documento contendo o resultado final
da avaliagdo da area afetiva.

CONSELHO DE CLASSE (somente nos Colégios Militares) — Eo
6rgdo consultivo de que dispde a dire¢do de ensino para avaliar o
rendimento escolar e a aptiddo moral do discente. As suas atribuicdes
constam do regulamento dos colégios militares.

CONSELHO DE ENSINO - E o érgdo consultivo de que dispde o
diretor de ensino. Suas atribuigdes constam dos regulamentos dos

estabelecimentos de ensino ou das organizagdes militares vinculadas ao
DEP.

CONSERVACAO - E toda medida tomada com o fim de prolongar a
vida de um bem cultural;

CONSERVACAO PREVENTIVA - E a parte da atividade de conservagio que
tem por objetivo prevenir o dano a um objeto.



CONTEXTUALIZACAO — Na observancia da contextualizagio as
escolas terdo presente que: na situacdo de ensino e aprendizagem, o
conhecimento € transposto da situagdo em que foi criado, inventado
ou produzido, e por causa desta transposicdo didatica deve ser
relacionado com a prética ou a experiéncia do aluno a fim de adquirir
significado; a relag@o entre teoria e pratica requer a concretizacdo dos
conteudos curriculares em situagdes mais proximas e familiares do
aluno, nas quais se incluem as do trabalho e do exercicio da cidadania;
a aplicacdo de conhecimentos constituidos na escola as situagdes da
vida cotidiana e da experiéncia espontanea permite seu entendimento,
critica e revisao.

COORDENACAO MOTORA - Capacidade de executar
movimentos com precisdo, equilibrio e agilidade.

COORDENACAO PEDAGOGICA - Responde pela viabilizagio, integracio e
articulagdo do trabalho pedagégico, em ligacdo direta com os professores,
objetivando a qualidade do ensino.

CORE - Significa “esséncia”, uma parte bdsica, essencial ou
duradoura. O “CORE” de um curso ¢ formado pelas disciplinas e
assuntos imprescindiveis e essenciais aos objetivos do mesmo, seja na
formacdo, no aperfeicoamento, na especializagdo, na extensao ou altos
estudos. Refere-se ao menor conteudo que permite atingir o objetivo
do curso. Nesta selecdo, as disciplinas e assuntos relacionados ao
desempenho do concludente do curso, que ndo sejam essenciais,
devem ser sugeridos para o auto-aperfeicoamento.

CORRELACAO - Grau de dependéncia ou influéncia, entre duas ou
mais variaveis, de uma pesquisa. O indice de correlacdo ¢ calculado
através de técnicas estatisticas.

CREDENCIAMENTO - E o ato que classifica os estabelecimentos
de ensino quanto ao nivel de escolaridade e outorga a competéncia
para a realiza¢do dos cursos pertinentes, sejam eles presenciais ou a
distancia, corporativos e ndo corporativos; sua dindmica admite o
recredenciamento e o descredenciamento.



CRENCAS - Suposi¢des ou convicgdes julgadas verdadeiras a
respeito de pessoas, conceitos ou fatos.

CRITERIO (ou padrio) — Modelo que serve de norma para conduzir
a avaliagdo. Caracteriza um parametro pelo qual algo pode ser
avaliado. Os critérios de avaliagdo que definem as condi¢des para
aprovagdo de discentes sdo estabelecidos pelos documentos
normativos do Sistema de Ensino.

CURRICULO - Todas as experiéncias organizadas e supervisionadas
pela escola, tendo em vista o desenvolvimento integral do educando
enquanto individuo e membro da sociedade. O curriculo é um plano de
acdo, isto ¢, uma descricdo de situagdes, de atividades a serem
desenvolvidas, de sele¢do de setores das disciplinas do conhecimento
humano, de prescricdes pedagodgicas ¢ como desenvolvimento das
atividades educacionais. Existe uma variedade de modelos curriculares
que cada escola pode adotar, adaptar ou recriar. Até o momento, 0s
estabelecimentos de ensino do Exército adotam o modelo de
disciplinas isoladas, onde cada disciplina atua separadamente, numa
seqiiéneia informativa, correspondente a sua estrutura. E o curriculo
com rol de disciplinas organizado por especialistas em cada area, que
selecionam os conteidos e os organizam em ordem tal, de modo a
permitir o crescimento do aluno na aquisi¢do do conhecimento em cada
area. Esta abordagem busca assegurar a articulacdo entre os objetivos
gerais do curso, objetivos particulares da disciplina, e os objetivos
especificos dos assuntos.

CURSO - E uma atividade técnico-pedagdgica composta por um

conjunto de disciplinas, distribuidas em um curriculo, com o objetivo
de habilitar o aluno a ocupacdo de cargos e ao desempenho de fungdes
previstas nos quadros de cargos previstos das diferentes organizagdes
militares do Exército.

CURSO CORPORATIVO - E o curso conduzido em Estb Ens ou

OM do EB, com metodologia propria, com objetivo exclusivo de
formar e aprimorar, na area das Ciéncias Militares, os profissionais
militares de carreira ¢ com a finalidade de suprir as necessidades
especificas do EB, em situagdes de paz e de guerra.



CURSO DE ESPECIALIZACAO - E o curso que qualifica para a

ocupacdo de cargos e para o desempenho de funcdes que exijam
conhecimentos e praticas especializadas.

CURSO DE ESPECIALIZACAO-PROFISSIONAL - E o curso do

SESM/DEP destinado a complementar estudos anteriores e
proporcionar habilitagdo para o exercicio de fungdes operacionais que
exigem conhecimentos, técnicas e praticas especializados. E
conduzido com o sentido eminentemente pratico-profissional, visando
a capacitar recursos humanos para atuar em setores restritos e
estritamente militares, que exigem aptiddes e competéncias
particulares para a realiza¢do de atividades de alta especializacdo em
determinados campos do saber, ndo conferidas pelos cursos de
formacao, de graduacgdo, de extensdo e de PG.

CURSO DE EXTENSAO - E o curso que amplia os conhecimentos
e as técnicas adquiridos em cursos anteriores, necessarios para a
ocupacdo de determinados cargos e para o desempenho de
determinadas fungdes.

CURSO DE GRADUACAO - Curso que prepara para uma carreira
académica ou profissional podendo estar ou ndo vinculado a conselhos
especificos. Conferem diploma com o grau de Bacharel, Licenciado,
Superior de Tecnologia (tecndlogo) ou titulo especifico referente a
profissdo.

CURSO DE POS-GRADUACAO - E o curso do SESM/DEP
conduzido na area do conhecimento da Defesa Nacional e na subarea
das Ciéncias Militares, aberto aos candidatos que tenham concluido
cursos de graduacdo. Destina-se a ampliar os conhecimentos obtidos
na graduacdo, desenvolver competéncia técnico-profissional, formar
pessoal qualificado para desempenho funcional em area especifica e
para o exercicio de atividades de ensino. E organizado nos niveis lato
sensu ¢ stricto sensu, diferenciado pela amplitude e profundidade dos
estudos, sendo independente e conclusivo de ensino, de qualificagéo,
de titulacdo e de certificag@o.



Curso de pos-graduacio lato sensu — ¢ voltado, predominantemente,
para o dominio cientifico e técnico de uma certa e limitada area do
conhecimento ou para complementar habilidades e atitudes
necessarias ao desempenho técnico-profissional.

Curso de pos-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento — ¢
conduzido com sentido eminentemente pratico-profissional e
destinado a atualizar, desenvolver e ampliar conhecimentos em um
conjunto de disciplinas ou areas de estudo ou de determinados
dominios de tais areas, bem como de melhorar o desempenho
funcional nos cargos e nas func¢des previstos no EB, em decorréncia
do progresso cientifico e doutrindrio.

Curso de pos-graduacio lato sensu de especializacdo — ¢ destinado
a preparar especialistas em setores restritos das atividades
educacionais e profissionais previstas nos Quadros de Cargos (QC)
das OM, conduzido com a finalidade de aprofundar os conhecimentos
necessarios ao desempenho funcional ou cientifico, ndo abrangendo o
campo total do saber em que se insere a especialidade.

Curso de master in business administration (MBA) — ¢ realizado em
IES militares ou civis, terdo para o EB o nivel escolar e o grau de
ensino equivalentes a pos-graduacio /lato sensu de especializacio.
Curso de pés-graduacio stricto sensu — ¢ direcionado para formar
profissionais de alta qualificacdo, com amplo dominio de um campo
do conhecimento, capazes de desenvolver pesquisas cientificas e,
valendo-se de consciéncia critica e de atividade criadora, para gerar
conhecimentos filosofico, cientifico, doutrinario e tecnologico, com
carater cientifico. O curso de pos-graduagdo stricto sensu do
SESM/DEP deve, ainda, preparar profissionais para o desempenho de
cargos e fungdes que exigem grande empenho em analises, avalia¢des
e estudos para emissdo de pareceres e propostas em assuntos de
relevancia e nas esferas decisdrias do EB.

Curso de pos-graduacio stricto sensu de mestrado — é curso cujo
nivel de estudo tem por objetivo apresentar uma nova forma de
abordagem de um campo do saber e de preparar, em melhores
condigdes, expertos para as atividades de ensino e de desenvolvimento
de pesquisa relevante e, principalmente, para desenvolvimento
profissional.

Curso de pés-graduacio stricto sensu de doutorado — ¢ o mais alto
grau académico do SESM/DEP, constituindo-se em nivel que abrange
totalmente um campo do saber, que evidencia a amplitude e a



profundidade de conhecimentos do discente, que desenvolve a
capacidade critica e objetiva de pesquisador, que busca o ineditismo
ou a originalidade, que estimula o desenvolvimento da investigacdo
em um determinado campo da ciéncia e que contribui efetivamente
para a subdrea do conhecimento das Ciéncias Militares; tem por
objetivo formar o pesquisador ajustado as caracteristicas proprias do
EB e o profissional erudito para desempenho dos mais elevados
cargos funcionais.

CURSO DE PREPARACAO - E o curso orientado para ampliar,
sedimentar e uniformizar conhecimentos, com o intuito de qualificar
recursos humanos para o ingresso em determinado curso regular.

CURSO NAO-CORPORATIVO — E o curso conduzido em Estb
Ens ou OM do EB ou em outras IES, civis ou militares, com
metodologia comum a do Sistema Federal de Ensino, com objetivo de
desenvolver a capacitag@o cultural e profissional em determinada area
e cuja finalidade, além de atender as necessidades do EB pode, por
similaridade, coincidir com as necessidades de outras profissdes, em
decorréncia da existéncia de cursos correspondentes no meio civil. O
concludente do curso ndo-corporativos por possuir qualificagdo
profissional regulamentada por lei, deve manter sua situagdo
regularizada junto ao conselho ou ordem de profissional
correspondente.

CURSO SEQUENCIAL - Constitui uma modalidade do ensino
superior, com viés profissionalizante e a formag¢do especifica em um
dado "campo do saber" e ndo em uma "area de conhecimento e suas
habilitagdes". Nao se constitui como curso e programa tradicional de
graduacdo, de pds-graduagdo, ou de extensdao. Confere um certificado
que atesta conhecimento académico em determinado campo do saber.
Curso seqiiencial de complementacio de estudos — tem destinagdo
individual ou coletiva sendo conduzindo a obtengdo de certificado,
atestando que o aluno adquiriu conhecimentos em um campo do saber.
Exige que o aluno tenha diploma de graduacdo ou que esteja
freqlientando um curso de graduagao.

Curso seqiiencial de formacio especifica — tem destinag¢do coletiva
sendo conduzindo a obtencdo de diploma e estd atrelado a existéncia



de um curso de graduagdo na éarea de conhecimento a qual o curso
seqiiencial estara vinculado.



D

DEPENDENCIA — Situacdo do estudante retido em determinada
disciplina, por apresentar problemas de freqiiéncia e/ou de
aproveitamento, devendo cursa-la novamente. Podera haver promocao
de ano com dependéncia, quando prevista no regulamento do
estabelecimento de ensino, ¢ nas condi¢des nele estabelecidas.

DESEMPENHO - Conjunto de respostas dadas na execu¢do de um
trabalho, que pode ser observado, avaliado ou medido.

DETERIORACAO - E o envelhecimento gradual de materiais devido a a¢des
diversas, ocasionando a destrui¢do dos mesmos.

DEVER MILITAR — Emana de um conjunto de vinculos racionais,
bem como morais, que ligam o militar a Patria e ao seu servigo. Os
deveres militares sdo estabelecidos no Estatuto dos Militares.

DINAMICA DE GRUPO - Processo que ocorre em toda interacdo
grupal e se d4 através das discussdes, manejo e resolugdo de conflitos
surgidos entre os membros do grupo. As técnicas de trabalho em
grupo permitem que através da dindmica vivenciada, os participantes
possam desenvolver melhores padrdoes de comunicacdo, de cooperagao
e encontrem formas eficientes e construtivas de convivéncia,
especialmente com intento de solucionar problemas.

DIPLOMA — Documento declaratorio de qualificacdo préprio para o
exercicio de graduagio (licenciatura ou de bacharelado). E, também o
documento declaratério de conclusdo de curso de formacdo ou de
curso de pds-graduagio nivel stricto sensu.

DISCENTE — Ver aluno.



DISCIPLINA - 1. Ver em matéria - forma de abordagem. - 2. Todo
conteido que abrange um campo do conhecimento humano. E
caracterizada por um maior grau de sistematizagdo e sdo assim
denominadas a partir da 1* série do ensino médio, nos curriculos de
todos os cursos dos estabelecimentos de ensino do Exército. - 3. E,
também, considerado como atributo da area afetiva.

DISSERTACAO - Documento que representa o resultado de um trabalho
experimental ou exposi¢do de um estudo cientifico retrospectivo, de tema tinico e
bem delimitado em sua extensfo, com o objetivo de reunir, analisar e interpretar
informagdes. Deve evidenciar o conhecimento de literatura existente sobre o assunto
e a capacidade de sistematizacdo. E feito sob a coordenacio de um orientador
(doutor), visando a obten¢do do grau académico de mestre.

DOCENTE - Relativo aqueles que ensinam: professores, instrutores
€ monitores.

DOCUMENTO - Qualquer suporte que contenha informagao
registrada, formando uma unidade, que possa servir para consulta,
estudo ou prova. Inclui impressos, manuscritos, registros audiovisuais,
sonoros, magnéticos e eletronicos, entre outros.

DOCUMENTO DE CURRICULO - Documento que formaliza o
curriculo de um curso, no qual se encontram especificados: a duracgdo
do curso (semanas), seus objetivos gerais, grade curricular e grade de
avaliacdo, proporcionando assim, uma visao geral do referido curso.

DOMINIOS COMPORTAMENTALIS (ou reas da aprendizagem)
— Dominios ou 4reas de atuacdo do comportamento e da
aprendizagem, classificados como: afetivo, cognitivo e psicomotor.
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EDICAO — Todos os exemplares produzidos a partir de um original
ou matriz.

EDUCACAO — As praticas educativas ndo se restringem a escola ou
a familia. Elas ocorrem em todos os contextos e ambitos da existéncia
individual e social humana, de modo institucionalizado ou nio, sob
varias modalidades. Entre essas praticas, hd as que ocorrem nos
processos de aquisicdo de saberes e modos de acdo ndo intencional e
ndo institucionalizado, configurando a educacdo informal. Existem,
ainda, as praticas educativas com elevados graus de intencionalidade,
sistematizagdo e institucionalizacdo, como as que se realizam nas
escolas ou em outras instituicdes de ensino, compreendendo a
educacao formal.

EDUCACAO AMBIENTAL - Entendem-se, por educagio
ambiental, os processos por meio dos quais o individuo e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
atitudes e competéncias voltadas para a conservagdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de
vida e sua sustentabilidade. A educa¢do ambiental ¢ um componente
essencial e permanente da educa¢do nacional, devendo estar presente,
de forma articulada, em todos os niveis ¢ modalidades do processo
educativo, em carater formal e ndo-formal.

EDUCACAO A DISTANCIA - E uma estratégia educativa baseada
na aplica¢@o da tecnologia a aprendizagem, sem a limitacdo do lugar,
tempo, ocupacdo ou idade dos alunos. Isto implica novos papéis para
os alunos e para os professores, novas atitudes e novos enfoques
metodoldgicos.



EDUCACAO CONTINUADA - Processo de formagdo constante, de
aprender sempre, de aprender durante o desempenho funcional,
juntando teoria e pratica, refletindo sobre a propria experiéncia,
ampliando-a com novas informagdes e relagdes.

ELEMENTO DE REFERENCIA — A referéncia é constituida de
elementos essenciais e, quando necessario, acrescida de elementos
complementares.

ELEMENTOS ESSENCIAIS - Informagdes indispensaveis a
identificacdo do documento, estritamente vinculados ao suporte
documental e variam conforme o tipo.

ELEMENTOS POS-TEXTUALIS — Elementos que complementam o trabalho.

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS — Elementos que antecedem o texto com
informagdes que ajudam na identificagdo e utilizagdo do trabalho.

EMOCAO - Até o momento, nio ha defini¢io cientifica precisa para o termo
emogdo. Coloquialmente, refere-se aos sentimentos € o modo como eles sdo
expressos tanto em nosso comportamento quanto nas respostas de nosso corpo.

EMPATIA - Capacidade de perceber e compreender as emogdes
vivenciadas por outra pessoa ou grupo de pessoas, colocar-se no lugar
do outro.

ENSAIO — Ver artigo cientifico.

ENSINO - Acdo formal exercida de maneira sistematica e intencional
para desenvolver a capacidade fisica, intelectual e moral do individuo.

ENSINO A DISTANCIA - E um sistema tecnologico de
comunicacdo bidirecional, que pode ser massivo e que substitui a
interagdo pessoal, na sala de aula, de professor e aluno, como meio
preferencial de ensino, pela acdo sistemdtica e conjunta de diversos
recursos didaticos e pelo apoio de uma organizagdo e tutoria que
propiciam a aprendizagem independente e flexivel dos alunos.



ENTREVISTA - Técnica de coleta de dados em que se estabelece

uma relagdo interpessoal direta entre o entrevistador e o entrevistado,
por meio de perguntas sistematizadas visando obter informacdes que
atendam o objetivo da mesma. As entrevistas podem ser: de sele¢do de
pessoal, de acompanhamento do rendimento escolar, de

aconselhamento individual ou de grupo, de retroalimentacdo
(feedback) etc.

EQUIVALENCIA - Ato que estabelece o nivel de ensino para os

estudos e experiéncias apresentadas ou estabelece a correlacdo a um
curso ou profissdo ja existente.

ERROS DE AVALIACAO - Sio distorcdes decorrentes das
interferéncias subjetivas dos avaliadores, que influenciam nas suas
observacdes e julgamentos. E imprescindivel que os avaliadores se
familiarizem com os propositos, normas e instrumentos da avaliagdo.
Deste modo podem minimizar estes erros e demonstrar atitudes
positivas no que se refere a justica, a coeréncia em suas agdes € ao
profissionalismo em suas decisdes.

ESCALA (ou Medida) — Instrumento que visa a determinar a quantidade ou a
grandeza de uma medida ou de um acontecimento, atribuindo-lhe um indice
numérico, um valor conceitual ou uma men¢do. E uma forma de delimitar o
rendimento escolar do discente, nas dareas cognitiva, afetiva e psicomotora. E
caracteristica da avaliagdo somativa.

ESCALA DE ATRIBUTOS DA AREA AFETIVA — E composta
por uma relagdo de pautas de comportamentos usada como
instrumento de medida da area afetiva. Estas pautas se correlacionam
com os atributos constantes da escala, de cada curso. O trabalho de
constru¢do da escala baseia-se no perfil profissiografico e na
operacionaliza¢do dos atributos da area afetiva (objetivos especificos
da area afetiva), nos Pladis de todos os Cursos dos Estabelecimentos
de Ensino e OM subordinados ou vinculados ao DEP.

ESCORES — 1. Idéias computaveis por item e a respectiva distribuicdo dos acertos
(escores) estabelecidas, em um instrumento de avaliagdo das areas cognitiva e
psicomotora, logo apds a confecgdo do gabarito. Fazem parte do planejamento da



prova. - 2. Na area afetiva - E a média das notas atribuidas a uma pauta de
comportamento ou a um atributo da area afetiva.

ESCORE CRITICO ou DE CORTE — Limita as 4reas de aceitacio
e rejeicdo numa classificacdio de resultados, segundo conceitos
previamente estabelecidos por normas.

ESPACO CULTURAL - Entende-se como sendo os museus, as salas
de exposi¢do e de troféus, os monumentos, as casas, sitios e parques
historicos.

ESTAGIO - 1. Atividade técnico-pedagdgica destinada a desenvolver
a capacitacdo cultural e profissional em determinada drea do
conhecimento. E regido por programa préprio, com duragdo minima
de 40 horas. A sua conclusdo d4 direito a certificado de participacdo. -
2. Atividade didatico-pedagogica complementar a determinado curso,
destinada a desenvolver a capacitacio cultural e profissional.

ESTAGIO DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA NIiVEL I
(ESTAP 1) — Atividade técnico-pedagogica destinada aos oficiais e
civis especialistas em educagdo e que se encontram no exercicio de
suas fungdes especificas em qualquer organizagdo militar do sistema
de ensino do DEP. Realizado anualmente, de forma presencial.

ESTAGIO DE AREA - Atividade técnico-pedagdgica criada e
conduzida por Comando Militar de Area, com o objetivo de atender as
necessidades da Instru¢do Militar e a difusdo de técnicas, com vistas
ao aprimoramento do desempenho profissional.

ESTAGIO DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA NIVEL 11
(ESTAP II) — Atividade técnico-pedagdgica destinada ao corpo
docente de uma organizac¢do militar do sistema de ensino do DEP. De
carater continuado, sera realizado ao longo do ano letivo, nos mesmos
moldes da instru¢do de quadros e sob responsabilidade do Cmt/Diretor
de Ensino (Dir Ens), devendo constar do Plano Geral de Ensino (PGE)
da OM.



ESTAGIO GERAL — Atividade técnico-pedagdgica aprovada pelo
EME, em portaria especifica, com a finalidade de atender aos
interesses gerais do Exército.

ESTAGIO SETORIAL — Atividade técnico-pedagégica criada e
conduzida pelos Orgios de Direcdo Setorial, para atender aos seus
interesses e as necessidades especificas dos elementos por eles
apoiados.

ESTEREOTIPO - Opinido pré-formada, estabelecida por critérios
subjetivos e ndo comprovaveis, acerca de outra pessoa ou grupo.
Julgamento de pessoa ou grupos diferentes, segundo seus proprios
padrdes, geralmente, de forma negativa ou depreciativa.

ESTRESSE — Caracteriza o desgaste total de um organismo, causado por estimulos
que o excitem desagradaveis ou agradaveis. A definicdo de estresse engloba
qualquer situagdo em que o equilibrio fisiolégico normal do corpo ¢ perturbado.

ETICA MILITAR - E o conjunto de regras ou padrdes que leva o profissional
militar a agir de acordo como sentimento do dever, o pundonor militar, a dignidade
militar e decoro da classe, impondo, a cada um dos integrantes das For¢as Armadas,
conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos preceitos
descritos no Estatuto dos Militares.

ETIQUETA - Texto escrito em papel de pequena dimensdo, colocado junto ao
objeto exposto, destinado F identificar e fornecer informagdes para o visitante. Pode
ser, também, ser na forma de barras digitalizadas a serem lidas por leitores dticos ou
digitais.

EXERCICIOS — Estimulos criados pelo docente para provocar a atuacdo do
discente e desta forma, poder observar e analisar as respostas fornecidas. E um dos
recursos da avaliacdo formativa.



FACILITADOR DA APRENDIZAGEM - Docente especialmente
treinado e capacitado a promover o desenvolvimento integral dos
discentes, valorizando seus conhecimentos e experiéncias, levando-os
a continua busca do seu auto-aperfeicoamento. Responsavel pelo
planejamento das sessdes ou aulas, mediante adequada sele¢do das
técnicas de ensino. Promove discussdes e debates, busca solucdes
variadas e inéditas aos problemas, orienta o aluno a buscar o
conhecimento e o apdia na correcdo dos desvios da aprendizagem.

FEEDBACK (ou realimentacio) — Significa fornecer informacdes ou

fatos, a outras pessoas, no caso os discentes, acerca de sua atuacdo em
determinadas situagdes de ensino e instrucdo, sejam positivas ou nao.
O feedback ¢ ponto forte da avaliagdo formativa e precisa ser
constante, objetivo, tornando-se efetivo quando os envolvidos
trabalham juntos, e quem o recebe assume a responsabilidade pelo seu
proprio desenvolvimento, incrementando uma dindmica de constante
movimento em relagdo a mudanga e aperfeicoamento.

FIDEDIGNIDADE (ou precisdo) — E a consisténcia dos escores
obtidos em um teste. Quando um teste ¢ aplicado repetidas vezes,
numa mesma amostra, num certo periodo de tempo em que o nivel
de atividades ndo tenha mudado, os resultados devem  ser
semelhantes.

FORUM - Termo utilizado na educagdo a distancia, constitui-se em
uma ferramenta assincrona, ou seja, ndo necessita que seja utilizada
simultaneamente por todos os alunos.



FICHA REGISTRO PARA ACOMPANHAMENTO DO

DISCENTE (FRAD) - Ficha destinada a acompanhar o

desenvolvimento integral do aluno, registrando os fatos relevantes
nos aspectos cognitivo, afetivo e psicomotor.

FICHA INDIVIDUAL DO DISCENTE (FID ) — Ficha destinada a
retratar ou sintetizar o perfil do discente, ao final do curso, estagio ou
ano, nas areas afetiva, cognitiva e psicomotora. A ficha oferece
subsidios para a classificacio do discente, no curso onde este
procedimento se faz necessario.

FICHA PARA OBSERVACAO DA ATUACAO DO DOCENTE
(FOAD) — Este ¢ um modelo de ficha para observar e avaliar os
docentes.

FUNCAO MILITAR — E o exercicio das obrigagdes inerentes ao
cargo militar.
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GENERALIZACAO - E um mecanismo da aprendizagem que se
caracteriza pela passagem da experiéncia particular para a geral. Com
a repeti¢do de algumas situacdes semelhantes, a tendéncia do cérebro
¢ a de acreditar que elas acontecerdo sempre do mesmo jeito, € isso se
torna algo geral.

GESTAO ESCOLAR — A Gestdo Escolar, nas Linhas de Ensino
Militar Bélico, de Satde e Complementar, ¢ uma acdo coadjuvante a
A¢do de Comando, em todos os niveis em que esta ¢ exercida, e
caracteriza-se pelo exercicio da autoridade, pelo conhecimento dos
aspectos peculiares ao processo ensino-aprendizagem e pela busca da
integracdo e da interagdo interpessoal. Este conceito também devera
ser aplicado a educacdo basica ministrada nos Colégios Militares, na

Fundacdo Osoério e na Escola Preparatdria de Cadetes do Exército.

GLOSSARIO - Relagio de palavras ou expressdes técnicas de uso restrito ou de
sentido obscuro, utilizado no texto, acompanhadas das respectivas defini¢des.

GRADE CURRICULAR - Parte do documento de curriculo.
Constitui-se em um quadro no qual constam discriminadas as
disciplinas curriculares de determinado curso, bem como as atividades
de complementacdo de ensino, todos com as suas respectivas cargas
horérias.

GRADE DE AVALIACAO - Parte do documento de curriculo.
Consolida os procedimentos empregados na avaliacdo de determinado
curso, constando dos seguintes itens: a relacdo das disciplinas que t€ém
avaliagdo somativa; o tipo de instrumento usado (prova formal); o
Projeto Interdisciplinar (PI) e o seu peso, que variade 1,1 a 1,5¢ a



escala dos atributos da 4rea afetiva com seu respectivo percentual,
quando for o caso.

GRAU ACADEMICO - Refere-se ao nivel de ensino superior de
formacdo, licenciatura, bacharelado e pds-graduacdo lato sensu de
aperfeigoamento e de especializagdo e stricto sensu de mestrado.

GRUPO - Conjunto de pessoas que se reunem, durante certo tempo,
com objetivo comum e entre as quais existem relagdes explicitas e
reciprocas.

GRUPO DE ELABORADORES — E constituido para a elaboragio
do curriculo de um curso, sob a supervisdo do diretor de ensino e a
dire¢do do subdiretor de ensino. Deste grupo devem fazer parte
inicialmente os chefes de divisao de ensino, de secdo técnica de ensino
(ou coordenagdo pedagdgica), da subsecdo de estatistica e medidas da
aprendizagem, da subsecdo de planejamento e pesquisa, da secdo
psicopedagogica e das se¢des de ensino ou cursos.
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HABILIDADE — Conjunto de caracteristicas do repertdrio do individuo relacionado
as suas capacidades, conhecimentos e atitudes, que confere competéncia a0 mesmo.

HABILITACAO - Corresponde ao detalhamento do grau ou titulo obtido, pela
conclusio do curso ou programa de pos-graduagio.

HABILITADO - E o individuo capacitado ¢ que esta legalmente autorizado a
exercer cargos e fungdes que compdem uma profissio.

HIPOTESE — E uma proposi¢io testavel, de um projeto de pesquisa, acerca da
relacdo potencial entre duas ou mais variaveis, que pode ser confirmada ou néo
pelos resultados obtidos na pesquisa ou na investigagéo.

HOMOLOGACAO — Consiste no ato de instincia legal que avoca decisio ou
parecer de instdncia subordinada, correlata ou de consultoria.



INCENTIVO - Fator ou agéo externa que incita um individuo a agir, para atingir
determinada meta.

INFORMACAO PROFISSIONAL - E o conjunto de informagdes acerca de todos
0s campos ocupacionais, incluindo desde os curriculos dos cursos até as
possibilidades no mercado de trabalho. E imprescindivel que inclua, também, as
caracteristicas e exigéncias necessarias aos profissionais, em cada uma das
profissdes.

INSTRUCTIONAL DESIGN (DI) — Expressdo utilizada na educagdo a distancia,
podendo ser definida como um conjunto de procedimentos para o planejamento e
desenvolvimento sistematico do ensino. Ela inicia-se na fase de concepcdo do
sistema de ensino-aprendizagem, passando pela selegdo de métodos e meios para a
entrega do conteudo, incluindo ainda sistemas de avaliagdo. Em suma, o DI pode ser
visto como um processo sistematico para tradugdo de principios de aprendizado e
ensino em planos para produgdo de materiais e atividades educacionais, como se
fosse uma planta produzida por um arquiteto.

INSTRUCAO MILITAR - Visa a prestagio do servico militar inicial e suas
prorrogacdes, bem como a profissionalizacdo de segmentos militares, também
qualifica para o exercicio da atividade militar permanente.

INSTRUCOES METODOLOGICAS - Indicam a orientagio de aprendizagem
para que os discentes atinjam os objetivos especificos dos assuntos em cada unidade
didatica. Devem orientar sobre o método, as técnicas de ensino, os tipos de atividade
e os meios auxiliares a empregar, devem comentar a natureza do assunto e registrar
que a avaliagdo da aprendizagem, trabalhara os trés dominios (cognitivo, afetivo e
psicomotor ) e indicar a ordenag@o curricular para a desejada interdisciplinaridade.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO - Sio meios de coleta de informagdes,
utilizados para possibilitar a avaliacdo e a andlise pedagdgica do rendimento escolar
evidenciado pelo discente. = Como exemplo: questiondrios, exercicios, FRAD,
Reunides de Conselho de Classe ou do Conselho de Ensino.



INSTRUTOR - E o docente militar (oficial) que ministra sessdes de instrugdo ou
de aula no ambito dos estabelecimentos de ensino ¢ OM subordinadas e/ ou
vinculadas, do DEP e nas OM de tropa.

INTEGRACAO GRUPAL - Processo que promove a unido dos diversos
individuos que compdem uma sociedade ou grupo, permitindo que cada um possa
se adaptar harmoniosamente aos padrdes grupais vigentes. A integragdo ¢ parceira
da interacdo.

INTELIGENCIA — Significa a capacidade intelectual para apreensio e
compreensdo das coisas, é produto de uma operagdo cerebral e permite ao individuo
resolver problemas e, até mesmo, criar produtos que tenham valor especifico dentro
de uma cultura. Ha potenciais que poderdo ser ou ndo ativados, dependendo dos
valores de uma cultura especifica, das oportunidades disponiveis nessa cultura e das
decisdes pessoais tomadas por individuos e/ou suas familias, seus professores e
outros.

INTELIGENCIA EMOCIONAL — A inteligéncia emocional caracteriza a maneira
como as pessoas lidam com suas emogdes ¢ com as das pessoas ao seu redor. Isto
implica conhecer a si mesmo ¢ ter motivagdo, persistir mediante frustragdes,
controlar impulsos canalizando emogdes para situagdes apropriadas, ter empatia com
0s outros e ter caracteristicas sociais como persuasdo, cooperagdo e saber negociar.
O intelecto ndo pode dar o melhor de si sem a inteligéncia emocional, ambos sdo
parceiros integrais na vida.

INTERACAO - Processo de influéncia mutua, relagdo em que os contatos entre 0s
individuos modificam os seus comportamentos através de uma estimulagdo
reciproca e continua. A interacdo € parceira da integragéo.

INTERATIVIDADE — Propicia que a construgdo do conhecimento se efetue como
co-criagdo e ndo simplesmente transmissdo. Um dos fundamentos da interatividade
¢ a participagdo e interven¢do, no entanto, participar ndo significa responder sim ou
ndo ou escolher uma opgdo dada, significa modificar a mensagem.

INTERDISCIPLINARIDADE — E o processo que envolve a integracdo e
engajamento de educadores, num trabalho conjunto, de interag@o das disciplinas do
curriculo escolar entre si e com a realidade, de modo a superar a fragmentagdo do
ensino, objetivando a formagao integral dos alunos.

INTERPRETACAO — Em termos museoldgicos, significa explicar um objeto, o
seu significado e a sua importancia.
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JULGAMENTO - E a capacidade para fazer avaliagdes imparciais e cuidadosas
sobre pessoas, fatos e objetos.
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LICENCIATURA - Que ou aquele que obteve licenga em universidade para
exercer a profissdo de magistério do ensino médio

LIDERANCA MILITAR - Lideranga militar ¢ a capacidade de influenciar o
comportamento humano e conduzir pessoas ao cumprimento do dever. Esta
fundamentada no conhecimento da natureza humana, compreendendo a analise, a
previsdo e o controle de suas reagdes. A lideranga militar ndo € distinta da fungio de
chefia militar, embora seja ideal que o chefe seja o lider. dotados de. E natural que
as qualidades inatas para influenciar o comportamento de outras pessoas concorram
para a formag@o e o aperfeicoamento do lider militar, mas sua simples existéncia ndo
determina o sucesso do seu desempenho. A lideranga militar ¢ um construtor
classificavel no dominio afetivo dos objetivos educacionais, portanto, passivel de ser
desenvolvida pela via do processo ensino-aprendizagem, permitindo e tornando
desejavel que todo militar, independente do escaldo ou da natureza dos cargos de
chefia para os quais esteja habilitado, seja lider na condug@o das operacdes militares.

LIVRO DE TOMBO ou Registro — E o documento onde ¢ registrada a entrada do
objeto no acervo do espago cultural.
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MATERIA - E todo contetido que abrange um campo do conhecimento humano. E
assim denominada na fase de construgdo do curriculo pleno de uma escola. A
matéria pode ser aborda pelas formas descritas a seguir.

Atividades — s3o decorrentes de experiéncias em situagdes concretas, envolvendo
conhecimentos sem apresentagdo sistematica. Nas primeiras séries do ensino
fundamental (1° segmento -1* & 4* série) as matérias da base nacional comum sdo
tratadas predominantemente como atividades.

Areas de estudo — sdo as situagdes onde ha o equilibrio da experiéncia com os
conhecimentos sistematicos, sendo seus conteudos constituidos pela integracdo de
conteudos afins. S3o assim denominadas as areas de estudo do 2° segmento do
ensino fundamental (5% a 8" Série).

Disciplinas — sdo caracterizadas por um maior grau de sistematizagdo de
conhecimentos e sdo assim denominadas a partir do ensino médio.

MEDIDA - Ver escala.

MEIO AMBIENTE - Inclui tudo que afeta diretamente o metabolismo ou o
comportamento de um ser vivo, incluindo a luz, o ar, a 4gua o solo e outras formas
de vida que com ele coabitam. O meio ambiente € o local onde nos encontramos.

MEIOS AUXILIARES - Sio todos os recursos, utilizados pelos docentes e
discentes, que servem de apoio durante as aulas e instrugdes, como exemplo:
equipamentos militares ou de informatica, quadros , tabelas, armamento,
simuladores etc.

MEMORIAL — E o espaco destinado a reveréncia de um fato ou personagem
histdrico.

MEMORIZACAOQO - E o processo de armazenamento, codificacdo e decodificagdo
de informagdes e experiéncias vividas na memoria, sendo capaz de reproduzi-las
quando necessario.

MENCAO - Conceitos atribuidos ao rendimento escolar dos discentes, que fazem
parte de um escalonamento numérico e sdo estabelecidos por instrumentos e regras
das Normas de Avaliagdo Educacional.



METODO DE ENSINO — E o caminho para atingir um objetivo. Cada ramo do
conhecimento, desenvolve métodos proprios. O docente ao dirigir ¢ estimular o
processo de ensino em fungdo da aprendizagem dos discentes, utiliza
intencionalmente um conjunto de agdes, passos e procedimentos que denominamos
método de ensino. Ha varios critérios para a classificagdo dos métodos. Para o EB,
eles se classificam em trabalho individual e trabalho em grupo.

MODULO DE ENSINO - Organizagio curricular que engloba contetidos e
atividades que sejam capazes de formar determinado conjunto de habilidades.
Diferentes modulos permitem a formag¢do de conjuntos de habilidades e
competéncias que visam transcender a uma qualificac¢@o profissional especifica.

MONITOR - E o docente militar (subtenente e sargento) que ministra sessdes de
instru¢do ou de aula no ambito dos estabelecimentos de ensino e organizagdes
militares subordinadas e/ou vinculadas ao DEP e nas OM de tropa.

MONITORIA - Aproveitamento de estudantes em tarefas de ensino, de acordo com
o seu rendimento e plano de estudos. A monitoria possibilita a experiéncia da vida
académica e promove a integragdo de alunos.

MONOGRAFIA - Documento que representa o resultado de estudo, devendo
expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser obrigatoriamente
emanado da disciplina, mddulo, estudo independente, curso, programa e outros
ministrados. Deve ser feito sob a coordenagdo de um orientador.

MOTIVACAO - E a for¢a propulsora (desejo) de todas as a¢cdes de um organismo,
responsavel pela intensidade, direcdo e persisténcia dos esfor¢cos de uma pessoa para
o alcance de uma determinada meta.

MULTIDISCIPLINARIDADE — Perspectiva profissional ou educacional, onde os
varios saberes coexistem sob a mesma bandeira institucional sem produzir,
entretanto, maiores interagdes produtivas, mera divisdo dos esforgos.

MUSEU - E um estabelecimento de carater permanente com a finalidade de
pesquisar, coletar, conservar e expor, para lazer e educag@o do publico, um conjunto
de elementos de valor cultural.

MUSEU MILITAR - E toda instalagio permanente, aberta ao publico, criada para
coletar, preservar, conservar, pesquisar e expor, para fins de estudo educagdo e
entretenimento, cole¢des de objetos de interesse historico militar.
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NORMAS EDUCACIONAIS - Sao padrdes, regras e diretrizes usadas para dirigir
e orientar os procedimentos do processo ensino-aprendizagem, no dmbito do DEP.

NOTA — E o resultado numérico da avaliagdo aprendizagem.

NOTORIO SABER - Titulo académico verificado em fungdo de rendimento
escolar, desempenho profissional, atividades de pesquisa, investigacdo e producdo
cientifica, obtido pela aprovagdo em processo seletivo para fim de atuagdo no
magistério. No ambito do Sistema de Ensino Superior Militar do DEP esta
relacionado com Defesa Nacional, Seguranga Nacional e Ciéncias Militares e o
suprimento ¢ de responsabilidade do Chefe do DEP, conforme os graus e titulos
académicos especificados nas Instrugdes Reguladoras para o Reconhecimento e o
Suprimento do Notorio Saber, no &mbito do DEP (IR 60-47).
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OBJETIVO EDUCACIONAL - Comportamento a ser evidenciado pelo aluno,
como produto de aprendizagem.

OBJETIVO GERAL - S3o delimitados com base no perfil profissiografico, no
relatorio da andlise ocupacional, na formagdo geral minima e na experiéncia escolar
e devem representar a sintese da qualificacdo profissional a ser propiciada pelo
curso.

OBJETIVO PARTICULAR - Caracteriza a natureza de contribui¢cdo da disciplina,
no preparo do futuro exercicio profissional do discente, submetido ao curriculo.
Quando a disciplina for ministrada em mais de uma série ou ano de um mesmo
curso, os objetivos devem ter uma redag@o propria para cada série ou ano, mantendo
a relagdo com os objetivos gerais do curso.

OBJETIVO ESPECIFICO - E ligado ao assunto e  unidade didatica. Representa
as capacidades facilitadoras para o desenvolvimento de comportamentos mais
complexos. E o comportamento esperado dos discentes durante uma aula ou sessdo
de instrucdo, incluindo os objetivos das areas cognitiva, afetiva e psicomotora.

OPERACIONALIZACAO - E o processo que torna determinado objetivo ou
planejamento mais funcional e exeqiifvel.

ORIENTACAO EDUCACIONAL - E o processo que procura proporcionar ao
educando os recursos indispensaveis ao seu ajustamento pessoal e social.

ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL - Sio todos os
procedimentos formais ou ndo formais, que sdo empregados para ajudar pessoas a
selecionarem uma ocupacdo profissional adequada, desenvolvendo o
autoconhecimento e aplicando esta compreensdo as ocupagdes.

ORIENTACAO TECNICO-PEDAGOGICA - E a orientagio a cargo do
Departamento de Ensino e Pesquisa que inclui o assessoramento técnico-
pedagdgico, a coordenacdo e o controle das atividades nas areas de pedagogia e de
pesquisa de pessoal das linhas de ensino Militar Bélico, de Satide e Complementar e,
também, o apoio nas areas administrativa ¢ de planejamento administrativo aos



estabelecimentos de ensino e as organizagdes militares ndo-subordinados ao DEP
que tenham encargos de funcionamento de cursos ¢ de estagios gerais criados pelo
Estado-Maior do Exército.



PADRAO - Ver critério.

PADRONIZACAO - Conjunto de operagdes destinadas a uniformizar
procedimentos, normas e instrumentos para garantir a validade e a confiabilidade do
processo ensino-aprendizagem.

PAPER — Ver artigo cientifico.

PARQUE HISTORICO - E o sitio histérico onde sio estabelecidos procedimentos
administrativos com vistas a regular a preservagdo local e a visitagdo publica. (Ver
Sitio Historico).

PAUTA DE COMPORTAMENTO - Comportamento expresso ¢ observavel que
indica se houve ou ndo desenvolvimento em um dado atributo. As pautas compdem
a escala de avaliag@o da area afetiva.

PERCEPCAO - Fungio que permite a um organismo captar as informagdes do
meio, através dos mecanismos sensoriais.

PERFIL - Conjunto de caracteristicas de um objeto considerado.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO - E o resultado do emprego da técnica da
profissiografia (técnica de analise de trabalho) que resulta num documento que
focaliza o profissional ocupante de um cargo ou conjunto de cargos. Neste
documento relacionam-se: as tarefas a serem realizadas, o material, o instrumental, o
equipamento utilizado e também os requisitos pessoais e atributos necessarios ao
desempenho do cargo.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CONCLUDENTE DE CURSO — E um
retrato do profissional que o curso habilita e capacita para o desempenho de suas
atividades. O perfil subsidia os objetivos gerais do curso, indicando os cargos e
fungdes para os quais o curso habilita, incluindo a portaria de criagdo do curso
elaborada pelo EME, também determina as atividades funcionais mais relevantes e os
atributos a serem trabalhados, constantes dos requisitos comuns e especificos.



PLANO DE AULA — Ver plano de sessdo.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) - E um
instrumento de gestdo flexivel, pauta-se por objetivos e metas e sua elaboragdo deve
ser de carater coletivo. Os seus referenciais devem levar em consideragdo os
resultados da avaliacdo institucional.

PLANO DE DISCIPLINA (PLADIS) — Documento adotado no ambito do ensino
no Exército, constituindo-se no planejamento analitico de cada uma das disciplinas de
todos os cursos.

PLANO DE SESSAO (ou plano de aula) — E o documento confeccionado pelo
docente, que consolida todas as agdes ¢ medidas previstas por ele para sua sessdo de
instrugdo ou aula.

PLANO GERAL DE ENSINO (PGE) — E o conjunto de documentos que
apresenta o planejamento anual das atividades de ensino e pesquisa, bem como das
medidas de apoio administrativo a elas necessarias.

PODER DISCRIMINANTE - Indica a condi¢do de um item para discriminar os
individuos que possuem, ou no, a caracteristica medida pelo instrumento.

PONTO DE CORTE - Ver escore critico.

PORTARIA DE CRIACAO - Documento elaborado pelo Estado-Maior do
Exército determinando a criacdo de um curso ou estagio geral, especificando a
durag@o, o publico alvo e todos os requisitos exigidos. Serve de base para confeccdo
do perfil profissiografico, do curriculo ou do programa de estagio.

PORTARIA DE ESTABELECIMENTO DE CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO - Documento elaborado pelo Estado-Maior do Exército, por
proposta do Orgdo Gestor, determinando as condigdes de funcionamento de um curso
ou estagio geral, especificando o objetivo, a duragdo, o universo de selegdo e todas as
condigdes necessarias. Serve de base para confeccdo do perfil profissiografico do
concludente do curso, do curriculo ou do programa de estagio.

PORTARIA DE NORMATIZACAO — Documento elaborado pelo Estado-Maior
do Exército, por proposta do Orgéo Gestor, para a regularizacdo de curso ou estigio
geral, que reune as informagdes constantes dos outros dois tipos de portaria.

PRECONCEITO - Designa todo juizo a priori em rela¢do a outra pessoa ou grupo,
qualifica habitualmente atitudes negativas.

PROCESSO SELETIVO - Atividade por meio da qual se selecionar candidatos aos
diversos cursos ou cargos. E composto por diferentes fases, definidas em edital ou
portaria.



PROFESSOR CONTEUDISTA — Expressdo utilizada na educagéo a distancia que
identifica o professor encarregado de fornecer o material didatico para os mddulos de
um curso. Esses contetidos, que serfo inseridos no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), possuem uma linguagem que facilita o estudo individual e a realizagdo das
atividades do médulo. E um profissional com formagio académica de exceléncia com
mestrado ou doutorado em uma determinada area do conhecimento.

PROGNOSTICO - E o diagnéstico inicial que indica a probabilidade de duragio, de
realizagdo e de resultado de um processo ou atividade.

PROJETO DE PESQUISA — E o clemento basico para o desenvolvimento de
trabalho cientifico. E constituido pela organiza¢do de idéias logicas e elaborado
atendendo & Metodologia da Pesquisa Cientifica, as exigéncias da CAPES e as
normas técnicas da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Constitui-se
no registro do plano de trabalho, em um documento apresentado com a finalidade de
ajudar o discente e o orientador a acompanhar o desenvolvimento do Trabalho
Cientifico, mantendo o rumo preestabelecido.

PROJETOS FACILITADORES - Foram estabelecidos pelos Fundamentos da
Modernizagdo de Ensino com a finalidade de auxiliar o Processo de Modernizagio do
Ensino no ambito do DEP e incluem: Biblioteca; Historia Militar; Informatica;
Trabalho em Grupo, Leitura e Lideranca Militar.

PROJETO INTERDISCIPLINAR (PI) — Consiste em uma situagdo-problema que
simule a atuagdo do futuro profissional, tomando por base o que preconiza o perfil
profissiografico do concludente do curso. Pode ser realizado de forma individual ou
em grupo pelos alunos.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO (PPC) — E a referéncia das agdes e
decisdes de um determinado curso em articulagdo com a especificidade da area de
conhecimento no contexto da respectiva evolugio histdrica do campo de saber.

PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) — E um instrumento
politico, filosofico e tedrico-metodoldgico que norteard as praticas académicas da
Instituicdo, tendo em vista sua trajetdria histdrica, insercéo regional, vocagdo, misséo,
visdo, objetivos gerais e especificos.

PROPOSTA PEDAGOGICA ou PROJETO PEDAGOGICO - Consolida-se num
documento que detalha objetivos, diretrizes e agdes do processo educativo a ser
desenvolvido pela escola, expressando a sintese das exigéncias sociais ¢ legais do
sistema de ensino e os propositos e expectativas da comunidade escolar.

PROVA FORMAL - E o instrumento de avaliagdo, de carater somativo, que exige
maior grau de preparo técnico, sendo aplicada ao final de um conjunto de unidades
didaticas ou disciplina. Ha diferentes tipos de provas formais.



Provas escritas — se¢ adequam, de modo geral, & verificacdo de comportamentos
predominantemente cognitivos e, em algumas situa¢des, a comportamentos com
matizes afetivos.

Provas praticas ou de execu¢io — se voltam para a avaliagdo de comportamentos
que consistem, geralmente, na execucdo de determinadas tarefas. Permitem a
observagdo direta de comportamentos predominantemente psicomotores, cognitivos
e afetivos. Propiciam avaliar a seqiiéncia de execug¢do de uma atividade, a
observancia de prescri¢des técnicas e regras de Seguranca, a realiza¢do de atividades
instrumentais necessarias a concretizagdo da atividade operacional solicitada ao
discente, bem como caracterizar o nivel de qualidade ou de eficiéncia demonstrado.
Provas graficas — tornam-se necessarias quando estdo em jogo comportamentos que
retratam habilidades tais como: desenho e tragado de graficos.

Provas orais — permitem avaliar a capacidade reflexiva e critica do discente em
relagdo ao assunto que estd sendo avaliado. Sdo imprescindiveis para verificar
habilidades no uso da linguagem e da comunicagdo em geral, proporcionando
ocasides para o docente observar as reagdes do discente e que sdo importantes em
determinados contextos educacionais.

Provas mistas — permitem agrupar os tipos de prova acima citados. Geralmente,
consomem maior carga horaria.

PUBLICACAO PERIODICA — Publicagio em qualquer tipo de suporte, editada em
unidades fisicas sucessivas, com designa¢cdes numéricas e/ou cronoldgicas e
destinada a ser continuada indefinidamente.
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QUESTIONARIO - Instrumento de coleta de dados baseado em uma série de
perguntas estruturadas, sobre um determinado tema.



REALIMENTACAO - Ver feedback.

RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM - Trata-se da criagio de oportunidades
para o discente reajustar seu processo de aprendizagem. Ocorre durante o
desenvolvimento da disciplina na avaliagdo formativa ou apds a aplicagdo da prova
formal (avaliagdo somativa), quando o discente obtiver nota inferior a cinco,
mengao insuficiente ou for considerado inapto.

REFERENCIA — Conjunto padronizado de elementos descritivos, retirados de um
documento, que permite sua identificagdo individual.

RELEVANCIA — Um instrumento, procedimento ou técnica da avaliagdo tem
relevancia quando seus itens estdo de fato vinculados aos objetivos especificos dos
assuntos. Caracteriza-se pela analise da natureza do comportamento descrito na
formulagdo de objetivos, como base para a sele¢do dos itens adequados a efetiva
avaliagdo da aprendizagem.

RECONHECIMENTO - Consiste no ato que concede as certificacdes e
diplomagdes que tém validade nacional, mediante ato de registro, o reconhecimento
nacional da qualificagdo obtida, bem como, é a confirmac¢do da autorizacdo para
funcionamento de curso.

RECURSOS INSTRUCIONAIS OU MULTISSENSORIAIS - S3o meios
técnicos que servem de suporte de comunicagdo, atuando como complemento da
expressdo de uma idéia, imagem ou informagfo. Estes permeiam a relagdo docente -
discente e o processo ensino-aprendizagem.

REFORCO DA APRENDIZAGEM - Criacdo de oportunidades para o discente
reajustar seu processo de aprendizagem. Ocorre durante o desenvolvimento da
disciplina, na avalia¢do formativa, através dos docentes.

REFORCO POSITIVO - Evento que aumenta a probabilidade de uma resposta
especifica se repetir, em circunstancias semelhantes.



REGISTRO - 1. Ato cartorial que reconhece a legalidade ¢ regularidade do diploma
e certificado expedidos, bem como do grau e titulo conferidos. E feito pelo proprio
Estabelecimento de ensino que ministra ou vincula o curso ou programa de poés-
graduagdo, no verso do diploma ou certificado correspondente. - 2. E a atribuiggo,
para fins de identifica¢do, de um nimero permanente a um objeto proveniente de uma
acessdo, ¢ a escrituragdo desse nimero segundo um sistema estabelecido.

RENDIMENTO ESCOLAR - Avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa da forma
como o aluno atingiu os objetivos educacionais previstos, nos planos de disciplinas
ou planos de estagios.

REQUISITOS COMUNS - S3o aqueles definidos pelo EME e pelo DEP como
imprescindiveis a todo militar do posto ou graduacdo considerado ¢ devem ter seu
desenvolvimento ou aperfeigoamento iniciados no primeiro momento de todos os
Cursos.

REQUISITOS ESPECIFICOS — Sio aqueles que se referem as peculiaridades da
atividade para o qual o militar esta sendo habilitado.

RESERVA TECNICA - E o local destinado a guarda e preservagdo do acervo nio
exposto.

RESTAURACAO - E a agio destinada a tentar trazer um objeto o mais préximo
possivel de volta a sua aparéncia original ou a sua aparéncia numa determinada
época, por meio da remogdo de acréscimos, adi¢des subseqiientes e/ou pela
substitui¢do de partes ou elementos que estejam em falta.

RETIFICACAO DA APRENDIZAGEM - Mostra de prova, onde o docente
comenta as questdes da prova formal ja aplicada e corrigida, procurando sanar as
davidas e os erros apresentados pelos discentes. A retificacdo tem carga horaria
prevista nos planos de disciplinas, no item avaliagdo da aprendizagem.

RETROALIMENTACAO - Ver feedback.

REUNIAO DE CONSELHO DE ENSINO — Reunifo, conduzida pelo comandante
para solucionar problemas ligados ao desempenho escolar dos discentes e para
estabelecer metas e rumos na condugdo de determinados procedimentos educacionais.
Os membros conselho de ensino devem estar prevista nos regulamentos ou
regimentos internos dos estabelecimentos de ensino.

REUNIAO PEDAGOGICA - Reunido, conduzida pelo comandante ou por
especialistas de ensino por ele designados, para tratar de assuntos relacionados
estritamente ao ensino, orienta¢do pedagdgica, para praticas educacionais, debates e
decisdes de varios assuntos que interferem na eficacia do processo ensino-
aprendizagem. Devem ser planejadas e conduzidas de acordo com os objetivos
propostos. Para isso, uma pauta que contenha os assuntos a serem abordados devera
ser elaborada e remetida a cada um dos participantes, com antecedéncia. Devem ser



realizadas periodicamente, minimo de duas reunides por semestre letivo, com o
objetivo de estimular as relagdes interpessoais e o aprimoramento profissional dos
docentes e demais agentes de ensino.

REVISAO CURRICULAR - A metodologia para elaboragio e revisio de
curriculos consiste em um conjunto de normas e de prescri¢des que estabelecem uma
seqiiéncia metodizada de agdes a ser observada pelos estabelecimentos de ensino.
Para fundamentar os trabalhos de revisdo curricular é recomendavel que cada
estabelecimento de ensino disponha de um acervo constituido dos questionarios
avaliativos preenchidos pelos ex-discentes e seus chefes imediatos, bem como, dos
relatdrios resultantes dos dados coletados, por meio de formularios, junto aos
docentes ao término de sua disciplina, e aos discentes.



SALA DE EXPOSICOES — E o espago cultural aberto ao publico onde sdo expostos
bens historicos e culturais.

SALA DE TROFEUS — E o espaco destinado a exposigdo de troféus que tenham
valor histérico para a OM ou para o Exército.

SELECAO PSICOLOGICA - Ver avaliagdo psicolégica.

SELO NACIONAL - O Selo Nacional €, assim como a Bandeira, o Hino e as Armas
Nacionais, um simbolo da Patria. Ele é constituido por um circulo representando uma
esfera celeste, igual ao que se acha no centro da Bandeira Nacional, tendo em volta as
palavras Republica Federativa do Brasil. O Selo ¢ usado para autenticar os atos de
governos ¢ bem assim os diplomas e certificados expedidos pelos estabelecimentos
de ensino oficiais ou reconhecidos

SEPARATA - Publicagdo de parte de um trabalho (artigo de periddico, capitulo de
livro, colaboragdes em coletdneas etc.) mantendo exatamente as mesmas
caracteristicas tipograficas e de formatag@o da obra original, que recebe uma capa,
com as respectivas informag¢des que a vinculam ao todo, e a expressdo “separata” em
evidéncias.

SIGLA - Reunido de letras iniciais dos vocabulos fundamentais de uma
denominagdo ou titulo.

SIMBOLO - Sinal que substitui o nome de uma coisa ou de uma ago.

SITIO HISTORICO - Local onde ocorreu algum fato ligado a histéria do Pais ou
do Exército.

SOCIOMETRIA - Estudo quantitativo das relagdes sociais, ocupando-se de como
os membros do grupo percebem, pensam e sentem a respeito dos demais
componentes. Utiliza-se o teste sociométrico para este estudo.

SUMARIO - Enumeragdo das principais divisdes, se¢des e outras partes do
trabalho, na mesma ordem e grafia em que a matéria nele se sucede.



SUPERVISAO PEDAGOGICA - Deve ser entendida como uma agio que procura,
junto com o corpo docente, coordenadores de série, as se¢des de ensino ¢ demais
orgdos envolvidos no processo ensino-aprendizagem, melhorar e aperfeigoar as
relagdes dentro do colégio, visando o aprimoramento deste processo. A supervisio
tera seus integrantes na se¢do de supervisdo escolar, subordinada a divisdo de ensino
ou a subdirecdo de ensino, e chefiada por um técnico de ensino ou coordenador
pedagdgico, ou na falta desses, por um militar devidamente habilitado para exercer
tal fungdo. Essa sec¢do sera responsavel pela condug¢do da aglo supervisora
preconizada nas Normas Internas de Supervisdo Escolar da DEPA. Todo o trabalho
da supervisdo escolar devera estar calcado nas etapas que a compde (planejamento,
acompanhamento, avaliagdo e controle), principalmente no aspecto planejamento,
onde a participagdo dos envolvidos no processo ensino-aprendizagem é
extremamente importante. A supervisdo pedagogica ¢ um elo com os outros
elementos da gestdo escolar.

SUPLEMENTO - Documento que se adiciona a outro para amplia-lo ou aperfeicoa-
lo, sendo sua relagdo com aquele apenas editorial e ndo fisica, podendo ser editado
com periodicidade e/ou numeragdo propria.

SUPRIMENTO - E o reconhecimento, a posterior, de grau ou titulo de qualquer
nivel escolar, académico ou profissional, conseqiiente da realizag¢do, jungdo ou
validagdo de cursos, pesquisas, publicacdes e demais experiéncias profissionais
relevantes em escola ou ambiente de trabalho, observadas a compatibilidade de
escolaridade e carga horaria, bem como o principio do notdrio saber.
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TAXIONOMIA - Classificagéo cientifica em categorias, de espécies diversas.

TAXIONOMIA DE OBJETIVOS DA APRENDIZAGEM - C(lassificagdo
hierarquica de todos os objetivos de aprendizagem dentro de uma area tematica, de
acordo com determinados critérios de ordenagdo. No sistema de ensino, do EB,
emprega-se a taxionomia de objetivos educacionais de Benjamim Bloom e as técnicas
de operacionalizacdo de objetivos. Devem ser representados sob a forma de
resultados de uma acdo educacional sistematica nas trés areas cognitiva, afetiva e
psicomotora. Sdo registrados no documento de curriculo e planos de disciplinas.
Estes objetivos sdo representativos das competéncias a serem atingidas pelos alunos.

TECNICAS DE ENSINO — Sio procedimentos por meio dos quais os métodos de
ensino sdo operacionalizados, facilitam a transmiss@o dos conteudos, enriquecendo a
relagdo docente-discente. Incentivam a aprendizagem e permitem o desenvolvimento
de habilidades e competéncias nos alunos. No T21-250 encontram-se descritas as
diferentes técnicas de ensino, sejam individuais ou em grupo. O uso adequado de
cada técnica ¢ decorrente da carga horaria disponivel e do tipo de assunto a ser
ministrado.

TEMA TRANSVERSAL - Conjunto de temas que aparecem transversalizados nas
areas definidas (disciplinas ), isto €, permeando a concep¢do, os objetivos, 0s
conteudos e as orientagdes didaticas. Convém salientar que € necessario um estudo
conjunto, por parte de cada escola, para definir como cada disciplina ira tratar os
temas transversais e verificar se eles estdo sendo suficientemente abordados. Isso ndo
exclui, naturalmente, certa flexibilidade com o planejamento. Temas que tem
tamanha relagdo com a vida, com o cotidiano, certamente aparecem nos momentos
mais inesperados e o docente deve estar preparado para ndo desperdigar ocasides que
muitas vezes sdo preciosas.

TEMPO LIVRE - E atividade sem carga horaria prevista na grade curricular ou na
complementag¢do do ensino, ndo interferindo no ensino-aprendizagem. Constitui-se
das férias, dos feriados, dos fins de semana, das horas noturnas ou diurnas sem
atividades de ensino previstas no PGE. E destinada ao descanso, ao lazer e até
mesmo ao estudo, se assim desejar o discente. E tempo totalmente do discente,
motivo pelo qual o estabelecimento de ensino deve respeitar a sua inviolabilidade,



particularmente quando determinam estudos preliminares e trabalhos a domicilio ou
para o alojamento.

TESE — Documento que representa o resultado de um trabalho experimental ou
exposigdo de um estudo cientifico de tema Unico e bem delimitado. Deve ser
elaborado com base em investigagdo original, constituindo-se em real contribuig¢do
para a especialidade em questio. E feito sob a coordenagdo de um orientador
(doutor), visando a obten¢do do titulo académico de doutor, ou similar.

TESTE DE SONDAGEM - Séo instrumentos importantes da avaliagdo diagndstica
e seguem as mesmas orienta¢des para a constru¢do de provas formais. Porém o
docente pode elabora-los sem necessitar, obrigatoriamente, da orientagdo da Segdo
Técnica de Ensino.

TESTE PSICOLOGICO - E um instrumento de avaliacdo psicologica e deve ser
aplicado por profissional habilitado em psicologia.

TESTE SOCIOMETRICO - Instrumento utilizado, na sociometria, para a coleta de
dados acerca das aprovagdes e rejeigdes manifestadas nas relagdes de um grupo.

TITULO ACADEMICO - Refere-se ao nivel de ensino superior de pos-graduagio
stricto sensu de doutorado, de pés-doutorado e livre docéncia.

TRABALHO ACADEMICO - SIMILAR — Documento que representa o resultado
de estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que deve ser
obrigatoriamente emanado da disciplina, modulo, estudo independente, curso,
programa e outros ministrados. Constitui-se em trabalho elaborado individualmente
sobre tema Unico e feito sob a coordenacdio de um orientador. Pode ser designado de
trabalho de conclusdo de curso, trabalho de graduag@o interdisciplinar e trabalho de
conclusdo de curso de especializagdo e/ou aperfeigoamento.

TRABALHO CIENTIFICO - E o trabalho elaborado individualmente sobre tema
unico, especifico, delimitado em sua extensdo, resultante de pesquisa cientifica e
apresentado na forma de exigéncia curricular, com estrutura e formas de elaboracgdo e
de apresentagfo preconizadas pelas Normas Técnicas - NBR-14724 da ABNT.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) — Documento que representa
o resultado de estudo, devendo expressar conhecimento do assunto escolhido, que
deve ser obrigatoriamente emanado da disciplina, médulo, estudo independente,
curso, programa e outros ministrados. Constitui-se em trabalho elaborado
individualmente sobre tema unico e feito sob a coordenagdo de um orientador.

TRABALHO EM GRUPO - E o método de ensino por meio do qual os alunos
interagem na busca do conhecimento e na troca de experiéncias, com a orientagdo
docente. E um método muito préprio para o desenvolvimento de atributos da area



afetiva. As varias técnicas de trabalho em grupo sdo descritas no Anexo A, do
Manual do Instrutor (T 21-250).

TRABALHO INDIVIDUAL — E o método de ensino por meio do qual os alunos
realizam sozinhos suas tarefas da busca do conhecimento, com a orientagdo docente.
As varias técnicas de trabalho individual sdo descritas no Capitulo 4 do Manual do
Instrutor (T 21-250).

TRANSDISCIPLINARIDADE - Diz respeito ao que estd ao mesmo tempo entre as
disciplinas, através das diferentes disciplinas e além de toda disciplina. A abordagem
transdisciplinar configura uma nova organiza¢cdo do conhecimento aberto, sem
fronteira e que atravessa as disciplinas. Sua finalidade ¢ a compreensdo do mundo
atual, e um dos imperativos para isso ¢ a unidade do conhecimento, pela qual ela ndo
procura o dominio sobre as varias outras disciplinas, mas a abertura de todas elas
aquilo que as atravessa e as ultrapassa.

TREINAMENTO — Ver adestramento.

TUTORIA — Tem o papel de mediador entre os alunos e os materiais didaticos
trabalhados. O corpo de tutores é fundamental na organizacdo do Sistema de
Educacdo a Distancia, tendo em vista sua responsabilidade no acompanhamento e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Como um dos sujeitos da EAD, cabe ao
tutor o acompanhamento sistematico da aprendizagem do aluno e das condigdes
pedagogicas e materiais do curso para que ocorra a aprendizagem.
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UNIDADE DIDATICA (UD) — As disciplinas sdo organizadas em unidades
didaticas que retinem assuntos estreitamente relacionados entre si e que constituem
um todo significativo. A unidade didatica deve ter um titulo que caracterize seu
contetido de modo objetivo.



\%

VALIDADE - Um instrumento ou procedimento de avaliagdo tem validade quando
mede aquilo que realmente pretende medir. Dependendo do objeto a ser medido,
escolhe-se um instrumento que permita obter a informagdo desejada, em fungio da
natureza desse objeto.

VALORES — Normas, principios ou padrdes sociais aceitos e mantidos por um
grupo ou sociedade. Devem ter sido desenvolvidos no individuo desde a infancia e
reforcados ao longo da vida militar.

VARIABILIDADE - Os desvios de uma caracteristica ou nota em relagdo ao valor
médio.
VARIAVEL - E todo fenémeno observavel, que pode assumir diversos valores ou

medidas, controladas em um experimento.

VOCACAO - Tendéncia a exercer atividades relacionadas a uma area profissional,
que corresponde aos interesses e aptiddes do individuo.
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